
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2564 ครั้งที่ 2 

****************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประสงค์จะ
รบัสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 

    1.1 พนกังานจ้างทั่วไป   
สังกัดส านักปลัด อบต. 
- ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง  คนงาน     จ านวน  1  อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

       ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้                   
   (๑) มีสัญชาติไทย 
                            (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
                              (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                              (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง         

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น    
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
 
   



(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 

     3. การรับสมัคร 
      3.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร                     
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเองได้ที่  
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตั้งแต่
วันที่ 14 – 25 พฤษภาคม 2564 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการเว้นวันหยุดราชการ   

    3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่

รับสมัครพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน

ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร จ านวน 3 รูป 
        2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ   
        ๔) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร 

๕) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
6) ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา) 
7) ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

    3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

- ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 50 บาท 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ยกเว้นกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ 
    3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
 

 



และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานท่ี
ในการประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม 2564 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินเหล็กไฟ และทางเว็บไซต์ www.hinlekfai.go.th การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศ
ก าหนด วัน เวลา ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ทางโทรศัพท์หมายเลข  
0-3257-6283 ต่อ 40 และจะการประเมินสมรรถนะ ในวันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564 เริ่มเวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะทุกภาค
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ ในวันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2564 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทางเว็บไซต์ www.hinlekfai.go.th สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  
0-3257-6283 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี 
นับวันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 

      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟก าหนด   

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 
 

(นายนาวิน  มูลมงคล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
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แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 2564 ครั้งที่ 2 

ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 
จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด อบต. 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 

ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
1. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี 
2. มีใบอนุญาตขับขีร่ถยนต์ประเภทที่ 2 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ 

อัตราค่าตอบแทนและค่าครองชีพ 
- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ 

1,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้างและท าสัญญาจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่ 1 และจะ

ท าสัญญาจ้างระยะเวลา 4 เดือน (1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2564)  

สิทธิประโยชน์  
- ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 



 
ประเภทของพนักงานจ้าง : พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน 1 อัตรา 

สังกัด ส านักปลัด อบต. 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะ

ใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานท าความสะอาดอาคารสถานที่ของดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ

อาคารสถานที่ และก าจัดวัชพืชบริเวณอาคารส านักงาน ดูแลประดับธงชาติ ธงสัญลักษณ์ บริเวณอาคาร
ส านักงาน เสาธงหน้าส านักงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและเหมาะสม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย    

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และตรงต่อเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ 

อัตราค่าตอบแทนและค่าครองชีพ 
- อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ 1,000 บาท 

ระยะเวลาการจ้างและท าสัญญาจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในล าดับที่ 1 และจะ

ท าสัญญาจ้างระยะเวลา 4 เดือน (1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2564)  

สิทธิประโยชน์  
- ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ 

ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด อบต. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบปรนัย 

1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
1.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ สัญญาไฟจราจร พระราชบัญญัติจราจรทางบก  

พ.ศ. 2522 และปรับปรุงเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน การขับรถยนต์ การบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ และความรู้อ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้รถยนต์ 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
ทดสอบทักษะการใช้เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
3.๑ บุคลิกภาพ     20 คะแนน 
3.2 ทัศนคติ       20 คะแนน 
3.3 ความรอบรู้     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 20 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
 



 

ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด อบต. 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบปรนัย 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง เช่น 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
- ความรู้ทั่วไปเก่ียกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการทดสอบการ
ปฏิบัติ 

- ความสามารถในการท าความสะอาด  

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
3.๑ บุคลิกภาพ     20 คะแนน 
3.2 ทัศนคติ       20 คะแนน 
3.3 ความรอบรู้     20 คะแนน 
3.4 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
3.5 ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 20 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ใบสมัครสอบ 
คัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
**************************************** 

 
 

 ต ำแหน่งที่สมัครสอบ                                

๑. ชื่อ  (นำย/นำง/นำงสำว)      นำมสกุล                   

๒. บัตรประจ ำตัวประชำชนเลขท่ี   -  -  -  -  

 ออกให้โดย             

๓. เกิดวันที่          เดือน                พ.ศ.   อำยุ         ป ี        เดือน    

๔. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่  หมู่ที่         ต ำบล   อ ำเภอ     

 จังหวัด    รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท์    

๕. ชื่อ-สกุลบิดำ      อำชีพ      

 ชื่อ-สกุลมำรดำ      อำชีพ      

๖. วุฒิกำรศึกษำที่ใช้สมัคร     สำขำ        

 โดยได้รับอนุมัติจำกสถำบันกำรศึกษำชื่อ         

 เมื่อวันที่     เดือน       พ.ศ.      

๗. วุฒิกำรศึกษำสูงสุดที่ข้ำพเจ้ำได้รับคือ          

 ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ           

๘. อำชีพปัจจุบัน   อำยุกำรท ำงำน           ปี  สถำนท่ีท ำงำน     

๙. ได้รับหลักฐำนต่ำงๆ  ดังนี้      (     )  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  (     )  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 

 (     )  ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ     (     )  ใบรับรองแพทย์      (     )  รูปถ่ำย ๑ นิ้ว  จ ำนวน    ใบ 

 (     )  อื่นๆ (ระบุ)     

            (ลงชื่อ)     ผู้สมัคร 
                     (     ) 
              วันที ่ เดือน                       พ.ศ.           
 เอกสำรครบถ้วน 
 เอกสำรไม่ครบถ้วน  ขำด          

 
  (ลงชื่อ)          เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร     

               (                                      )                                                                             
                                                   

    วันที่             เดือน                      พ.ศ.           . 
 

 

รูปถ่าย 
1 น้ิว 

 
 

เลขรหัสประจ ำตวัผู้สมคัร 

 
(ช่องน้ีส าหรับเจา้หนา้ท่ี) 

 


