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1 
ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓        
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับโดยเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) โดยประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชี วิต        
(Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ครบทุกมิติคือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง 
มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญ        ใน
ปัจจุบันและอาจเกิดในอนาคต ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”               
ทั้ง ๔ ประเด็นคือ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึงประเด็นที่ ๑๕ พลัง       
ทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้ง
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ทั้งนี้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มุ่งวางรากฐานและ
สร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน และ   
ถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยทุกระดับและทุกภาคส่วน โดยมีเป้าหมายให้คนไทย           
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น มุ่งสู่สั งคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมีคุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา 
ให้คนไทยทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์     
มีความพร้อมในทุกมิติ ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดีเข้าใจในการปฏิบัติ
ตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีขึ้นมีการด ารงชีวิต วิถีชุมชน และการด าเนินงานของหน่วยงาน/องค์กร ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดแผน
ย่อย ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย แผนย่อย ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี         
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อย ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม แผนย่อย ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย       
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหินเหล็กไฟเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงานให้
มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม น าไปสู่การยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชน อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไกเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
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หน่วยงาน และส่งเสริมคุณธรรมในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานและเครือข่าย โดยมีแผนการ
ด าเนินงาน ๓ แผนย่อย ดังนี้ แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อม  ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม       
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   โดยมีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนา
ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับการประ เมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคคลและเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยมีเป้าหมาย
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม น าไปสู่พัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ ๒ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

๒.๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๑) เป้าหมาย 
• คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
• สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม

ที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต 

ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่     
ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ         
มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

ประเด็นที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการ
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชน  
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๑) เป้าหมาย 
การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่ อน โดยการ

สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง การเตรียมความพร้อม     
ของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากร ที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง
และ ท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุดโดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ ๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยสร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน            
ไม่ทอดทิ้งกันและมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

(๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๑) เป้าหมาย 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นที่ ๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดี และเก่ง ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 

มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
ประเดน็ ที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๑.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
๒.๑.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(๑) ประเด็น ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
• ตัวชี้วัด 
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ที่ปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑๐) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิต
สาธารณะ การเป็นอย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ จากปีฐาน
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี

• แนวทางการพัฒนา 
(๑) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ปลูกฝัง ค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรม

ที่ดีผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมการมัธยัสถ์อดออม ซื่อสัตย์และ
ด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น 

(๒) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และ
การมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(๓) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือเผยแพร่หลักค าสอนที่ดีอุปถัมภ์ คุ้มครองศาสนา ส่งเสริม
กิจกรรมและการน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

(๔) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนา และสืบสานมรดกทางศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและ
ชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 

(๕) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา
โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น า          
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การเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่อง ผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือ
สังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

  • เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม

จริยธรรม มีวิจารณญาณท่ีดีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
• ตัวชี้วัด 

  ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕   
ต่อปี 

(๑.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การใช้สื่อ และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม 

• แนวทางการพัฒนา 
  (๑) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์โดยจัดสรรเวลา และพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแส หลักให้แก่ สื่อสร้างสรรค์

รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์เพ่ือน าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม
จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาท สิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

  (๒) พัฒนาสื่อ เผยแพร่ เพ่ือส่งเสริมให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้ง
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทันสื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็กเยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคมท าให้เกิดสังคมแห่งการ

เรียนรู้มีความปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น 
• ตัวชี้วัด 

ระดับความส าเร็จของการสร้างการรับรู้ความตระหนัก และการใช้สื่อ อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

(๒) ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมาย 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• ตัวชี้วัด 
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ค่าคะแนน ๐.๘๒ ภายในปี ๒๕๗๐ 
(๒.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
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• แนวทางการพัฒนา 
(๑) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาทักษะ

ชีวิตและการเรียนรู้การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 

(๒) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นครอบครัว และชุมชน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการ และสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทยด ารงชีวิต แบบพอเพียงมากขึ้น 
• ตัวชี้วัด 
  ดัชนีครอบครัวอบอุ่นเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยร้อยละ ๘๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 ๓) ประเด็น ๑๕ พลังทางสังคม 
(๓.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

• ตัวชี้วัด 
     มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้าทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 
(๓.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

• แนวทางการพัฒนา 
  ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ทุนทางสังคมและ

วัฒนธรรมของแต่ละชุมชน ถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา การสร้างความภาคภูมิใจในรากเหง้าของคนในท้องถิ่น        
เพ่ือส่งเสริมทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้ด ารงอยู่และสามารถน าไปต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจ สร้างสรรค์
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในการยกระดับคุณค่า ที่หลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม การพัฒนานวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สร้างสรรค์
และการส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศบนฐานมรดกทางวัฒนธรรมที่มีร่วมกันกับประเทศไทย
โดยเฉพาะ  อย่างยิ่ง ในภูมิภาคอาเซียนรวมถึงการยกระดับเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ และของโลก 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
• ตัวชี้วัด 
  ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ 

 (๔) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๔.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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• ตัวชี้วัด 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า     

๕๗ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
(๔.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แนวทางการพัฒนา 
  (๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ด ีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถจ าแนกได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริตและเข้ามา มีส่วนร่วมในการต่อต้าน   
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย ทุกคนต้อง
เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”   
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรมรู้จักจ าแนก
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจน การสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

(๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่ แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี              
มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชนต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชนเด็ก เยาวชน และ
สังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เพ่ือสร้างนักการเมืองที่มี
คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

(๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และรู้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความ
โปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะจัดการ      
การทุจริตอย่างมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการ ติดตาม
ประเมินผลการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่
การวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
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(๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานการสร้างมาตรฐาน     
ที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอน กระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติ    
ที่ชัดเจนตรวจสอบได้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี อ านาจในการ
พิจารณาอนมุัต ิอนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ ทั้งระบบโดยการพัฒนาระบบดิจิทัล
ที่มีการก าหนด กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูลรวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะสร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้
มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าม า      
มีส่วนรว่มในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการด าเนินการภาครัฐเพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• ตัวชี้วัด 
  เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๖๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

๒.๑.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย 
(๒) เป้าหมายกิจกรรม ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม 
     ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีตัวชี้วัด : ดัชนีคุณธรรม        

๕ ประการ ประกอบด้วย ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง และกตัญญู    
ซึ่งพัฒนาและประเมินดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) โดยมีค่า
เป้าหมาย ดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากค่าตั้งต้น 

๒.๑.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบฉบับปรับปรุง
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
(๒) เป้าหมายกิจกรรม ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนสามารถมีบทบาทในการ เสนอแนะ

แนวทางที่เหมาะสม และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะในท้องที่ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

  ๒.๑.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสานรักษาต่อยอด

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงสร้างความพร้อม
ของประเทศต่อการรับมือ และปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่มที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) บนฐานศักยภาพ 



9 
 

และความเข้มแข็งของประเทศแผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ    
พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์                
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงและค านึงถึงความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการก าหนดเป้าหมายหลัก       
๕ ประการ คือ 

๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
๒) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
๔) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 

๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม ่

ด้วยการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใด
เรื่องหนี่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการบ่งบอก ถึงสิ่งที่ประเทศไทย
ปรารถนาจะ“เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลา ๕ ปีข้างหน้า โดยมีหมุดหมายที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรง คือ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศโดยมีเป้าหมาย และผลลัพธ์การพัฒนาระดับหมุด
หมาย คือ 

๑) คนไทยพัฒนาทุกช่วงวัย มีสมรรถนะส าหรับโลกยุคใหม่คุณลักษณะที่ดีของสังคม และภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก นับตั้งแต่เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยเกิดอย่างมีคุณภาพมีพัฒนาการที่ดี  
และมีอุปนิสัยดี เด็กวัยเรียน วัยรุ่นมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดีที่เข้มแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต 
วัยแรงงาน มีศักยภาพพัฒนางาน และตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้สูงอายุเป็นพลเมือง มีคุณค่าของสังคม ซึ่งมีทุนชีวิต
เด็ก และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของเป้าหมายนี้  

๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสูงสอดคล้องการผลิตและงานอนาคต 
๓) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.๑.๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
(๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติการเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์รองรับทุก

นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
๒.๑.๓ แผนระดับท่ี ๓ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

๒.๑.๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                  

มุ่งวางรากฐานและสร้างความเข้มแข็งด้านจริยธรรม คุณธรรมในสังคมไทย โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงาน 
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หลักในการขับเคลื่อน และถือเป็นกลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยทุกระดับและทุกภาคส่วน
โดยมวีัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดหลัก และเป้าหมาย ตัวชี้วัด ภายใต้ ๓ แผนย่อย และแนวทางการพัฒนา สรุปได้ 
ดังนี้ 

(๑) วัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 

นอกจากเพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๐) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก (๑๑) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต (๑๕) ประเด็นพลังทางสังคม และ (๒๑) ประเด็นต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การ
ปฏิบัติและบริหาร การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
แล้ว ยังมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ 

๑) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี            
ที่เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย 

๒) เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบ และการเสริมสร้าง ขีดความสามารถของกลไก        
เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

๓) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย         
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

(๒) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
๑) เป้าหมาย 
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้นมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ

สมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) ค่าเป้าหมาย 
๒.๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี        

จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
๒.๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

๑๐ จากข้อมูลปีฐาน คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นค่าตั้งต้น (Baseline) 
๓) ตัวชี้วัด 
๓.๑) ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
๓.๒) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

๑๐ จากข้อมูลปีฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖) 
(๓) แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ ใช้ให้เหมาะสม

กับบริบททางสังคมไทย 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม     

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน  และ      
ส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงาน ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม     

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ เครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน         

การส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ      

จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน 

ชุมชนหรือหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการ

ส่งเสริม คุณธรรม 
๒.๑.๓.๒ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)               
มีเป้าหมายส าคัญ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตมีการด าเนินงาน   อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ มีการด าเนินงาน อย่างโปร่งใส 
อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโน้มลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานา
ประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงขึ้น ซึ่งจะท า
ให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความน่าเชื่อถือ
ทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนระหว่างประเทศ โดยร่างแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก าหนด ๒ แผนย่อย ดังนี้  

แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ ๒ เป้าหมาย คือ 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งหวังให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว ตระหนัก
ถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวัน และการ 
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แสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติ    
มิชอบลดลง เพ่ือพัฒนากระบวนและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 

แผนย่อยที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ  ๑ เป้าหมายคือ การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง           
ในการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒.๑.๓.๓ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๗๐)             
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๖๕- ๒๕๗๐ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบก าหนดวิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจได้” (Trusted Public Officers) โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติ  และตัวชี้วัด
ระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงาน
ภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อน มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครั ฐ      

ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

๒.๑.๓.4 แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕66 
แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - ๒๕66         

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องมี 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง 
3. ด้านการบริหาร 
4. ด้านคุณสมบัติทั่วไป 
5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT 

Analysis ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงานที่มีผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ เพ่ือพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ในการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (Strength Weakness Opportunity and Threat : SWOT) สามารถสรุป และจ าแนกได ้ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๒.๑ การวิเคราะห์จุดแข็งด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (S) 
(๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนก าหนดเป็นยุทธศาสตร์     

ด้านการเมืองและบริหาร กลยุทธ์ยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 
(๒) มีการก าหนดวัฒนธรรม และค่านิยมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(๓) มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตลอดจน    

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน รวมถึงก าหนดมาตรการที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนด าเนินงานดังกล่าว 

(๔) มีผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(๕) บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
๒.๒.๒ การวิเคราะห์จุดอ่อนด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (W) 

(๑) การประเมินผลเกี่ยวกับด้านงานคุณธรรม จริยธรรมมีความเป็นนามธรรมสูงส่งผลให้ต้องหา
เครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสมเพ่ือสะท้อนพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมที่แท้จริงของบุคลากร 

(๒) บุคลากรในหน่วยงานเกรงว่าจะไม่ได้รับความคุ้มครองหากได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณี    
พบเห็นการกระท าความผิดของบุคลากร ท าให้ไม่กล้าร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

๒.๒.๓ การวิเคราะห์โอกาสด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (O) 
(๑) การให้ความส าคัญตลอดจนก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒) มีกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องรองรับการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๓) มีหน่วยงานกลาง อาทิ ส านักงาน ก.พ. กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าแผน

ป้องกันการทุจริต และแนวทางท่ีเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๒.๔ การวิเคราะห์อุปสรรคด้านการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน (T) 

(๑) ประชาชนขาดความเชื่อมั่นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สภาพสังคมและเศรษฐกิจท าให้ประชาชนมุ่ งเน้นการท ามาหากินมากกว่าการปลูกฝัง           
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
“คุณธรรม” เป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดีคนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันและน าพลังบวกมาสร้างความ
ร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคตสามารถ
ขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skill) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบจึงเป็น
ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ต่อเนื่อง
จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรก   
ของประเทศ ที่ท าให้ “คุณธรรม” ได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 

จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการพัฒนา “คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์คือเป็นคนดีคนเก่ง และ  
มีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติสอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑” ที่พัฒนาคนไทยให้มีคุณธรรมโดยใช้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า ๕ ปีแล้ว นับตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจึงได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ ทุกคนเป็นคนดี   
มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนด
เป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์สมบูรณ์แบบในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อันเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” ซึ่งครอบคลุมความหมาย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ขยายความได้ ดังต่อไปนี้  

พอเพียง : การด ารงชีวิตอย่าง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล         
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได ้

วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดีและเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรมไม่สนับสนุน   
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย            
เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
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กตัญญู: ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมสถาบันองค์กรและ     
ผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือ
ความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

การส่งเสริมคุณธรรมถึงแม้จะสามารถส่งเสริมหรือสร้างให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์แต่ละคน
โดยตรง แต่หากจะให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคมโดยการกล่อมเกลา      
ทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคนตามพระราชด ารัสของพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล   
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร “ระเบิดจากข้างใน” และหลีกเลี่ยงการสั่งการจากระดับบนสู่ล่าง (Top-Down) 
รวมถึงการด าเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคมทั้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจ   
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดา การปลูกฝังเรียนรู้ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษา      
ที่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นปฏิสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์หลายทิศทาง เป็นกิจกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนรู้ได้มา ร่วมกันสะท้อน      
การมีคุณธรรม จนเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Direct Learning) รวมทั้งการฝึกฝนและพัฒนาต่อเนื่อง         
ในระบบการท างาน การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรม
ในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิดกรอบคิดหรือค่านิยม หรือการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจก
บุคคล เป็นระบบคิดที่ไม่เพียงการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์หรือคิดเป็น ยังรวมการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการ
ด ารงอยู่ของชีวิตของมนุษย์ซึ่งสะท้อนโดยคุณธรรม ที่แสดงออกจากพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตของเขา เมื่อมนุษย์  
มาอยู่รวมกันเป็นสังคมนับตั้งแต่ สังคม หน่วยที่เล็กที่สุด คือ ครอบครัว หรือขยายใหญ่ขึ้นเป็นหน่วยงาน/องค์กร 
ตลอดจนชุมชน ก็ควรมีการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่คอยก ากับ/เตือนสติปัจเจกบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออก              
ในพฤติกรรม ไม่เป็นเพียงการแสดงออกถึงการมีคุณธรรมเฉพาะบุคคลหรือบางคน แต่เป็นกติการ่วมในสังคม 
ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไก
ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น ท าให้เกิดการด าเนินชีวิตที่สะท้อนการมีคุณธรรมได้อย่างเป็น
ระบบที่มีความยั่งยืนและส าคัญทั้งสามกระบวนการข้างต้น ยังเป็นการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในลักษณะคู่ขนาน
อย่างต่อเนื่อง ช่วยให้เกิดการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สามารถสร้างความร่วมมือภายในสังคมในการ
แก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินเหล็กไฟ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร    
ของหน่วยงานให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม น าไปสู่การยกระดับหน่วยงานให้สามารถเป็นองค์กรคุณธรรม
เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาระบบ มาตรการ หรือกลไก เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ปลอดการทุจริต สร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรม
ในการท างาน สะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน ตลอดจนเครือข่ายเพ่ือการขับเคลื่อนการส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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๓.๑ วิสัยทัศน์  
“บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและค่านิยมสุจริต”  

๓.๒ พันธกิจ  
๓.๒.๑ พัฒนาแนวคิด ทัศนคติ และส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมแก่บุคลากรของ

หน่วยงาน 
๓.๒.๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และกลไกการตรวจสอบ เพ่ือยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  
๓.๒.๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ เน้นการมีส่วนร่วม และพัฒนาศักยภาพบุคคลในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๓.๓ เป้าประสงค์  
๓.๓.๑ บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และยกระดับองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ค่านิยมสุจริต 
๓.๓.๒ ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาน  
๓.๓.๓ บริหารจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บุคคลได้รับการพัฒนาและเครือข่าย     

มีศักยภาพในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๔ รายละเอยีดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าป้าหมาย 
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม และยกระดับองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ค่านิยมสุจริต 

บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตน    
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมสุจริต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : หน่วยงานร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และมีการปฏิบัติ

ตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เกิดการปรับเปลี่ยน วิธีคิด มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดีท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/การท าความดีแก่บุคลากร           
ในหน่วยงาน ตลอดจนสื่อออนไลน์เพื่อสร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรมด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลรายงานผลจ านวนบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตน          
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

๒. แนวทางการพัฒนา 
๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู  
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล และองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย

พนักงาน 
๓. โครงการที่ควรผลักดัน  
๑) กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม อาทิ กิจกรรมด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  เป็นต้น 
๒) การยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย

ข้าราชการ เป็นต้น 
แผนย่อยท่ี ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าป้าหมาย 
พัฒนาระบบและกลไกในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือยกระดับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. หน่วยงานมีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

ค่าคะแนน  ITA  
ไม่ต่ ากว่า ๘๗ คะแนน 

๒. หน่วยงานมีระบบ มาตรการ หรือกลไกการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ 
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่า ๑ ระบบ/
มาตรการ/กลไก 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  หรือส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือเป็นการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงควรได้รับการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
(ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการสร้าง
ความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน สร้างวัฒนธรรม
คุณธรรมและส่งเสริมคุณธรรมในการท างานสะท้อนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

หน่วยวัด : คะแนน 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ส านักงาน ป.ป.ช.  

ตัวชี้วัดที่ ๒ : ระบบ มาตรการและกลไก เป็นเครื่องมือประการส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงต้องมีการ
เสริมสร้าง พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือ ระบบ มาตรการ หรือกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
อย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง อาทิ กฎหมาย นโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ No gift policy 
เป็นต้น เพ่ือเป็นกลไกในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ให้มีค่าคะแนนสูงขึ้น 

หน่วยวัด : ระบบ/มาตรการ/กลไก 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานข้อมูลการเสริมสร้าง พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือ ระบบ มาตรการ หรือกลไก  

ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

๒. แนวทางการพัฒนา 
    การสร้าง หรือพัฒนาระบบ และกลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๓. โครงการที่ควรผลักดัน  

๑) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

๒) จัดท า พัฒนา หรือปรับปรุง ระบบ/มาตรการ/กลไกการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยที่ ๓ การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๑. เป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบล       
หินเหล็กไฟ มีการเสริมสร้าง
พัฒนาองค์ความรู้ ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมน าไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพผู้ที่อยู่ในความ
ดูแลของหน่วยงาน 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟมีการ
จัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวน  2  เรื่อง 

2. หน่วยงานมีหลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนา 
ศักยภาพบุคคลที่อยูใ่นความดูแลของหน่วยงาน 

จ านวน  ๑ หลักสูตร/
กิจกรรม 

 

      ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ ๑ : การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เป็นเครื่องมือในการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่   

จากการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้เกิดการ 
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พัฒนาตนเองและสามารถเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้โดยการ
จัดการองค์ความรู้สามารถกระท าได้หลากหลายวิธี อาทิ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดเวทีเสวนา การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) งานวิชาการ หรืองานวิจัย เป็นต้น 

หน่วยวัด : จ านวนเรื่อง 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลการรายงานผลการจัดการองค์ความรู้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม        

ในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ : หน่วยงานมีหลักสูตร/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝัง และเสริมสร้าง

ทัศนคติด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยการฝึกอบรม การบรรยาย ให้ความรู้การศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือให้มีศักยภาพและสามารถน าหลักคุณธรรมไปพัฒนาหรือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                
ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้  

หน่วยวัด : จ านวนหลักสูตรหรือกิจกรรม 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ข้อมูลรายงานผลการจัดหลักสูตรหรือกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
๒. แนวทางการพัฒนา 
๑) การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๒) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
๓) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยงานเพือ่การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
๓. โครงการที่ควรผลักดัน อาทิ  
๑) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
๒) หลักสูตร/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
๓) หลักสูตร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยงานเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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๓.๕ แบบสรุปแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
สถานที่ตั้ง : เลขท่ี 223  หมู่ที่ 4 ต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  77110 
ชื่อผู้ประสานงาน : นายวิทยา วรรณทอง  
โทรศัพท์ : ๐ 3257 6283 
อีเมลล์  saraban_06770705@dla.go.th 

 2. ข้อมูลพื้นฐาน 
  

ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการฯ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวนบุคลากร 
ในส่วนราชการ 

จ านวน 
กลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จ านวน 
ประชาชนเป้าหมาย 

ส านักปลัด  (สป.) 25 25  
กองคลัง     (กค.) 16 -  
กองช่าง     (กช). 12 -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (กสส.) 19 50  
กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (กศ.) 23 -  
กองสวัสดิการและสังคม  (กสด.) 6 -  
กองส่งเสริมการเกษตร  (กสก.) 5 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (นตภ.) 1 -  

 

3. สรุปโครงการและงบประมาณ 
    จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รวม        26     โครงการ 
    งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ  จ านวน       761,600      บาท 

     - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน     จ านวน       761,600     บาท 
              - จากงบอ่ืน ๆ          จ านวน       -                 บาท 

4. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการ
จัดกิจกรรม/ชุมชน/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 8 แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 175 คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ รวม 8 แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 175 คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
รวม - ระบบ 
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(4) จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

รวม 175 คน 

 แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
1) 13 - 24 ป ี รวม      -      คน 
2) 25 - 40 ป ี รวม      65   คน 
3) 41 - 60 ป ี รวม     110  คน 
4) 60 ปีขึ้นไป รวม        -    คน 

  

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 หนว่ยงานเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน 
 หน่วยงานมีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ผ่านมาตรฐานที่ ป.ป.ช. ก าหนด 
 ผู้ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานและเครือข่ายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้รับการเสริมสร้าง

องค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
๖. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมาย
เหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพื้นทีแ่ละสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 
ด้านพอเพียง 

1 กิจกรรมแลกเปลีย่น 
เรียนรู้การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากร 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การน าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

ทุกส่วน
ราชการ 

อย่างน้อย 
๑ ครั้งต่อปี 
ก าหนด
เป้าหมาย 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการน า
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของ 
บุคลากรเป็นไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

สป. ประกาศ
มาตรการ 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
จ านวน 1 
ฉบับ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

3 มาตรการประหยัด 
ค่าใช้จ่ายหรือลดการใช้ 
ทรัพย์สินและทรพัยากร 
ภายในหนว่ยงาน 

เพื่อให้บุคลากรเกิด
ความตระหนัก 
และใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่าเพื่อให ้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

กค. ร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายที่
ลดลง 
ร้อยละ 1 

บุคลากรใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

ด้านวินัย 
4 การเสริมสร้างวินัยและ 

ตระหนักรู้การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ พนกังาน  
มีระเบียบวินยั มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ และ
การกระท าทีเ่ป็นการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  

สป. ร้อยละของผู้เข้า
รับการสัมมนา 
มีความรู้ความ
เข้าใจ 
(ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๘๐) 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

5 กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของเครือข่ายเจ้าหนา้ที่  
ในการป้องกันการทุจริต 
รณรงค์เฝ้าระวังแจ้งเบาะแส
การกระท าทจุริตแก่
ผู้บังคับบัญชา 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ตลอดจนเครือข่าย 
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต รณรงค์เฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแสการกระท า
ทุจริตแก่ผู้บังคับบัญชา 

สป. ร้อยละของการ
จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
ต่อปีก าหนด
เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

6 การให้ความรู้ด้านการ 
ด าเนินการทางวินยัพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 

ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับการเสริมสร้าง 
ศักยภาพพัฒนาความรู้
ทักษะที่จ าเป็นในการ 
ด าเนินการทางวินยัและ
สร้างความตระหนักใน
บทบาท และสร้าง 
จิตส านึกในคุณธรรม
และจริยธรรม 

สป. จ านวนผู้เข้ารว่ม 
การอบรม 
107 คน 

การด าเนินการ 
ทางวินัยตรงตาม
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

7 กิจกรรมการบริหาร 
จัดการข้อร้องเรียนกรณี 
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า 
การทุจริตหรือประพฤติ  
มิชอบ 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บริหารจัดการขอ้ร้อง 
เรียนกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานมีมาตรฐาน
เป็นปัจจุบัน  
 

สป.  การบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียนกรณี 
การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ
ของหน่วยงาน     
มีมาตรฐานเป็น 
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

8 การเผยแพร่สื่อประชา 
สัมพันธ์ด้านวินัย 

เพื่อให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ และมอีงค์
ความรู้ด้านวินยั 

สป. ร้อยละของ
บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ ๘๐ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

ด้านสุจริต 
9 การขับเคลื่อนตาม 

นโยบาย No Gift Policy 
ของหน่วยงาน 

เพื่อแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและ
บุคลากรให้มีวัฒนธรรม
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
องค์กร และส่งเสริม   
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ      
มีจิตส านึก ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ทุกส่วน
ราชการ 

ร้อยละของ
หน่วยงาน 
มีการแสดง
เจตนารมณ์ 
ร่วมกันในการ 
ขับเคลื่อน
นโยบาย 
No Gift Policy 
ตามประกาศ
นโยบาย 
No Gift Policy 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

10 การให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อให้บุคลากรได้
ความรู้และเข้าใจ 
เกี่ยวกบัผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

สป. ร้อยละของ
บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ ๘๐ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

11 กิจกรรมการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้บุคลากร
ตระหนักถึง 
ความส าคัญของการ
ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

สป.  บุคลากรตระหนัก 
ถึงความส าคัญของ 
การด าเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

ด้านจิตอาสา 
12 การขับเคลื่อนงานจิตอาสา 

ของกระทรวงมหาดไทย 
เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากรให้มีจิต
สาธารณะ เสียสละ  
รักความสามัคคี และ
เคารพสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และ
เสริมสร้างให้บุคลากร
ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ร้อยละของ 
การขับเคลื่อน 
งานจิตอาสา 
ร้อยละ ๗๐ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

13 การเผยแพร่สื่อประชา 
สัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรม
เป้าหมายดา้นจิตอาสา 

เพื่อให้บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ และมอีงค์
ความรู้ด้านจิตอาสา 

สป. บุคลากร  
มีความรู้  
ความเข้าใจ 
ร้อยละ ๘๐ 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  

ด้านกตัญญู 
14 การเข้าร่วมกิจกรรม 

ส่งเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

เพื่อให้บุคลากรได้ร่วม
แสดงความเคารพต่อ
สถาบันชาติศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ์

ทุกส่วน
ราชการ 

จ านวนครั้งของ
การเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
และเทิดทูน 
สถาบันชาติ 
อย่างน้อย ๕ 
ครั้ง/ปี 

บุคลากรได้ร่วม 
แสดงความเคารพ
ต่อสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

/ / / /  
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

15 การจัดท าปา้ย
ประชาสัมพันธก์ิจกรรม
ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์
กิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ 

เพื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรมปกปอ้งสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
 และกจิกรรม
เทิดพระเกียรติฯ 

สป. จ านวนปา้ย
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมปกปอ้ง
สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
ไม่น้อยกวา่ 1 
ป้าย 

 1,600   / /  

16 ร่วมพิธีการที่ส าคัญของทาง
ราชการร่วมกบัหน่วยงาน
ราชการอื่นตามวาระและ
โอกาสตา่ง ๆ 

เพื่อให้บุคลากรให้
ความส าคัญกับวัน
ส าคัญของทางราชการ 
เช่น วันปิยมหาราช  
วันเฉลิมพระชนพรรษา 

ทุกส่วน
ราชการ 

ร้อยละของการ
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญของทาง
ราชการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

17 โครงการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
และส่งเสริมประเพณีไทย 
(วันสงกรานต์) 

เพื่อด าเนินกิจกรรม
อนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีไทยแสดง
ความกตัญญูต่อผู้สูงอาย ุ

กศ. จ านวนผู้สูงอายุ
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 70 

 10,000   /   

18 โครงการจัดงานประเพณ ี
วันลอยกระทง 

เพื่ออนุรักษ์ขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมความ
เป็นไทย และเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วม  

กศ. ระดับความ 
ส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 
อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

บุคลากรไดร้่วมกัน
อนุรักษ์ขนบ 
ธรรมเนียม 
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมความ 
เป็นไทย  
 

750,000 /     
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
19 การยกย่องเชิดชูบุคคล 

ต้นแบบและหนว่ยงาน 
ต้นแบบ 

เพื่อคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชูให้เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม  
เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่
เพื่อนราชการและ 
ยกยอ่งเชิดชหูน่วยงาน  
ที่มีความโดดเด่น 
สามารถเป็นต้นแบบ
ให้กับหน่วยงานอื่น 

สป. มีการคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ
และหน่วยงาน 
ต้นแบบ อย่าง
น้อย จ านวน 
๑ ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๑ การสรา้ง หรอืพัฒนาระบบและกลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

20 โครงการยกระดับการ 
ประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของอบต. 
น าไปสู่การพัฒนาและ 
ปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนน 
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ค่าคะแนน 
ผลการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนิน 
งานของหน่วย 
งานภาครัฐ 
ไม่ต่ ากว่าที ่
ป.ป.ช. ก าหนด 
(ร้อยละ ๘๗) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

21 การจัดท าแนวทาง ระบบ 
มาตรการ กลไก หรือ 
นโยบายในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อเป็นเครื่องมือและ
เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
มีคุณภาพ ยกระดับ 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้มีค่า
คะแนนสูงขึ้น 

สป. มีแนวทาง ระบบ 
มาตรการ กลไก 
หรือนโยบาย 
จ านวนไม่น้อย
กว่า ๑ แนวทาง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

22 การแสดงเจตจ านง 
การไม่ทุจริตในการปฏิบัต ิ
หน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อให้ผู้บริหารแสดง 
เจตจ านงสุจริต และ
นโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 

สป. 1.จัดท าประกาศ
เจตจ านงสุจริต 
และนโยบาย 
การสร้าง
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
๑ ฉบับ 
2.ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมแสดง 
เจตจ านงการไม่
ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
และเป็นบุคลากร
ที่ดี ร้อยละ ๘๐ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

แผนย่อยที่ ๓ การเสรมิสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคคลและเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่๑ การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

23 การรวบรวมองค์ความรู้ด้าน 
การขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมในหน่วยงาน 

เพื่อรวบรวมองค์ความรู้  
และเผยแพร่องค์ความรู้
ดังกล่าวให้บุคลากร 
 

สป. รวบรวม 
องค์ความรู ้ 
อย่างน้อย  
๑  เร่ือง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  / /  
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ล าดับ 
ที่ 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.- มี.ค. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.- มิ.ย. ๖๖) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. -ก.ย. ๖๖) 

 

 

แนวทางการพัฒนาที ่๒ การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
24 กิจกรรมให้ความรู้แก่เด็ก 

นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เร่ือง การเป็นพลเมืองที่
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

เพื่อให้เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใน
ความดูแล ได้รับการ 
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

ศก. ร้อยละของเด็ก
นักเรียนศูนย์
พัฒนาเดก็เล็ก 
ที่อยู่ในความ 
ดูแล ร้อยละ 
๑๐๐ 
(256 คน) 

เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่อยู่ในความดูแล 
มีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่น ซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

แนวทางการพัฒนาที ่๓ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยงานเครือข่ายเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
25 กิจกรรมการเปิดโอกาสให ้

อาสาสมัคร (อสม./อปพร.) 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

เปิดโอกาสให้อาสา 
สมัคร (อสม./อปพร.) 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

กสส. 
สป. 

ส่วนราชการ 
ที่มีอาสาสมัคร
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต  
ร้อยละ 80 

อาสาสมัครเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

26 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมร่วมกบัหน่วยงาน 
อื่น 

เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมร่วมกบั
หน่วยงานอื่น 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ร้อยละความ 
ส าเร็จในการเข้า
ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
กับเครือข่าย 
ร้อยละ ๘๐ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / /  

รวม..........26..........โครงการ/กิจกรรม 761,600  

 
 


