
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
.......................................................................... 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกพนักงาน        
ส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน    
๒ ต าแหน่ง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๐๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
ในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

๑.๑ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๘)  

   ๑.๒ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๘)  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะคัดเลือกในวันรับสมัคร  (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศ)  

๓. การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ  ตามท่ีคณะกรรมการ
คัดเลือกก าหนดด้วยตนเอง  ณ ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอ หัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ตั้งแต่วันที่  ๑๓ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๒ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ในวันและเวลา
ราชการ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 

 
 

/๔.๑ ใบสมัคร...  



~ ๒ ~ 
 

๔.๑ ใบสมัคร (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑)  
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาขนาด๑นิ้วถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑ ปี

จ านวน ๓ รูป 
๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐจ านวน  ๑ ฉบับพร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ     

(ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)  
๔.๔ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครคัดเลือกพร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า

จ านวน ๑ ชุด 
๔.๕ หนังสือรับรองเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๔.๖ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒) แนบท้ายประกาศนี ้
๔.๗ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ความยาวไม่เกิน๓หน้ากระดาษ  A๔ (รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข ๓) แนบท้ายประกาศนี ้
๔.๘ แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารฯ  (๒ เรื่องๆ  ละไม่เกิน  ๑๐

หน้ากระดาษ A๔) โดยข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะ
หลักทางการบริหาร (ข้อ ๔.๗และข้อ ๔.๘ ) ให้จัดท าเป็นรูปเล่มแบ่งเป็น  ๒ ส่วนรวมอยู่
ในเล่มเดียวกันจ านวน ๖ เล่ม 

๔.๙ ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน ๑ เดือน) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๑๐ หนังสือรับรองการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งบริหารจาก

ส านักงาน ก.อบต. เพ่ือลดระยะเวลาด ารงต าแหน่งบริหาร จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนคณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกคนละ ๔๐๐ บาท 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกก าหนดวันเวลาสถานที่ด าเนินการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกในวันที่           
๘ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  และทางเว็ปไซต์ 
www.hinlekfai.go.th 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และประเมินจากการจัดท า
วิสัยทัศน์เอกสารและข้อมูลต่างๆของผู้สมัครคัดเลือกโดยพิจารณาดังนี้ 
 
 

 
/๗.๑ การสัมภาษณ์...  

http://www.hinlekfai.go.th/
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๗.๑ การสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
     (๑) วิสัยทัศน์ (๒๐ คะแนน)  
     (๒) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต (๒๐ คะแนน)  
     (๓) ความรอบรู้ในการบริหาร (๑๐ คะแนน)  
     (๔) การบริหารอย่างมืออาชีพ (๑๐ คะแนน)  
     (๕) การบริหารงานบุคคล (๑๐ คะแนน)  
     (๖) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ (๕ คะแนน)  
     (๗) ความอุตสาหะ (๕ คะแนน)  
     (๘) มนุษยสัมพันธ์ (๕ คะแนน)  
     (๙) ความสามารถในการสื่อความหมาย (๕ คะแนน)  
     (๑๐) ความมั่นคงในอารมณ์ (๕ คะแนน)  
     (๑๑) ปฏิภาณไหวพริบ (๕ คะแนน)  
๗.๒ คะแนนคุณสมบัติ (๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
     (๑) เงินเดือน (๒๐ คะแนน)  
     (๒) วุฒิการศึกษา (๑๕ คะแนน)  
     (๓) อายุราชการ (๑๕ คะแนน)  
     (๔) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน (๑๐ คะแนน)  
     (๕) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร (๑๐ คะแนน)  
     (๖) ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ป ี(๑๕ คะแนน)  
     (๗) การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี (๑๕ คะแนน)  
 

โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติทั้งนี้คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้ 

 

๘. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกตามท่ีก าหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์ตามข้อ
๗.๑ และคะแนนคุณสมบัติตามข้อ  ๗.๒ ซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ และจัดล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด  โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป
และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันจะจัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

๘.๑ ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
๘.๒ ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่ง

ระดับปัจจุบันก่อน 
๘.๓ ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือน

มากกว่า 
๘.๔ ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
๘.๕ ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
 
 

/๘.๖ ถ้าได้รับ…..  



~ ๔ ~ 
 

 
๘.๖ ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันจะพิจารณาผู้ได้รับก่อน 
๘.๗ ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันจะพิจารณาผู้มีอายุมากกว่า 
 

ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง  และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  อาจจะพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับที่ถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้น  ให้ด ารงต าแหน่งได้ภายใน  ๖๐ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ทั้งนี้ให้อยู่
ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 

๙. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งได้ภายใน  ๖๐ วันนับแต่วันที่
ประกาศผลการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟจะเรียกบรรจุเรียงตามล าดับที่  หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่สามารถเข้ารับ
การบรรจุได้ภายในก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ มีสิทธิยกเลิกผลการคัดเลือกและประกาศให้มี
การคัดเลือกใหม่ได ้

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ จะรายงานผลการคัดเลือกเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน ๕ วันท าการ นับจากวันประกาศผลการสอบ
คัดเลือก และผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก จะได้รับรับการบรรจุแต่งตั้งเม่ือได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

   

 

(ลงชื่อ).....................................................  
  (นายวิเศษ   เทียนเครือ)  

        ประธานคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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บัญชีแนบท้าย 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
 

ต าแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง ๘ 
(นักบริหารงานการคลัง ๘) 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน การคลัง 
๘ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง บัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ บริหารการ
คลัง การจัดการการคลัง การเงินและการธนาคาร การ
จัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า๑๕ หน่วยกิต) 

๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ๗)  หรือท่ี ก .อบต. เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ปี หรือ 

๓. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า หัวหน้าฝ่าย
ระดับ ๗ (นักบริหารงานการคลัง ๗) หรือที่ ก.อบต.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงาน บริหารงานการคลัง หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลด
เป็น ๓ ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่า
นี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการคลัง 
การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 
๑๕ หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

 ๔. เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๙,๘๖๐  บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 

บัญชีแนบท้าย 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
 

ต าแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง ๘ 
(นักบริหารงานช่าง ๘) 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน ช่าง ๘
ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์ และการจัดการงาน
วิศวกรรม หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา              
(นักบริหารงานช่าง ๖) จากสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ ๑/๒๕๔๖  

๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗)  หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับ งาน
บริหารงานช่าง หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 
๑ ปี หรือ 

๓. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า หัวหน้าส่วน
(นักบริหารงานช่าง ๗) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน
ช่าง ๗) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔ ปี 
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน บริหารงานช่าง 
หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญา
โทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทาง วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรม
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

 ๔. เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๙,๘๖๐  บาท 
 

 
 
 
 
 



~ ๗ ~ 
 

(เอกสารหมายเลข๑)  
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

ต าแหน่ง.....................................................................................  

อบต. ...................................อ าเภอ............................................จังหวัด................................  
 

***********************  
 

๑. ชื่อ.............................................สกุล...............................................................  
 

๒. เพศ  ชาย  หญิง 
 

๓. วันเดือนปีเกิด.................................อายุปัจจุบัน.......................ปีวันเกษียณอายุราชการ........................  
 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................ระดับ........................................................................  

ประเภทต าแหน่ง       บริหารระดับสูง      บริหารระดับกลาง  
      วิชาชีพเฉพาะ      เชี่ยวชาญเฉพาะ 
      ทั่วไป 

เงินเดือน................................บาทเงินประจ าต าแหน่ง.......................................บาท 
งาน.....................................................  
กอง/ฝ่าย.............................................  
อบต................................................อ าเภอ..........................................จังหวัด..................................  
โทรศัพท์............................................โทรสาร.......................................e-mail....................................  
 

๕. สถานที่ติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี......................................ซอย/ตรอก...........................................ถนน...................................  
แขวง/ต าบล..................................เขต/อ าเภอ............................................จังหวัด...............................  
รหัสไปรษณีย์...............................โทรศัพท์..............................................โทรสาร.............................  
e-mail....................................  

 
๖. สถานภาพครอบครัว 

  โสด    สมรส    อ่ืนๆ  
ชื่อคู่สมรส...............................สกุล....................................อาชีพ...........................................  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดาจ านวน...........คน (ชาย...........คนหญิง..........คน)  

 



~ ๘ ~ 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

 
ปริญญาตรี 

 

     

 
ปริญญาโท 

 

     

 
ปริญญาเอก 

 

     

 
การศึกษาระดับ

อ่ืนๆ 
 

     

 
๙. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเข้ารับราชการ.........................................ต าแหน่ง...........................ระดับ..........................  
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..................................ปี..................................เดือน…………………….. 

 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

 
 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 

   

 

ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
 



~ ๙ ~ 
 

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 

    

 

๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 

   

 

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 
 

   

๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ........................................................................................  
คอมพิวเตอร์.........................................................................................  
อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................  
 

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหารวิชาการหรืออ่ืนๆที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 

   

 



~ ๑๐ ~ 
 

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน  
............................................................................................................................. ................................  
............................................................................................................................. ................................  
................................................................................................. .............................................................  
 

๑๗. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญท่ีประสบความส าเร็จจ านวน๔เล่ม (รายละเอียดตามแนบท้าย)  
๑) ........................................................................................................................... ............................  
๒) .................................................................................................. .....................................................  
๓) ........................................................................................................................... ............................ 

ฯลฯ 
(ควรจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้สมัคร 
       (.....................................................)  
วัน...............เดือน................................ปี.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๑ ~ 
 

(เอกสารหมายเลข ๒)  
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 

การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารอบต.  
สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง......................................................................ระดับ........................... ............................................ 
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................อาย.ุ.............................ปี.................................เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง......................................................ระดับ..................................... อบต................................................  
อ าเภอ.......................................จังหวัด...................................................... 
 

             
 
                รับรองว่าถูกต้อง 
 
 

ลงช่ือ.................................................เจ้าของประวัต ิ(ผู้สมัคร) 
       (................................................) 

หมายเหต ุ
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯนี้ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลซึ่งตนเองได้

ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 
 
 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑.  เงินเดือนปัจจุบัน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖) 
(๒๐  คะแนน) 

เงินเดือน.................................................................................................................บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 

๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับซ่ึง
เป็นคุณวุฒิท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี
สมัคร) 
(๑๕  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา...............................................................................................................  

 

๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
๓.๑  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน 
                                                 (๑๐  คะแนน)  
๓.๒  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร 
                                                 (๑๐  คะแนน) 

ตั้งแต่วันท่ี........................................ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
รวม..........................ปี..............................เดือน..........................วัน 
ตั้งแต่วันท่ี........................................ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
รวม..........................ปี..............................เดือน..........................วัน 

 

๔. อายุราชการ  (นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล) 
                                                 (๑๕  คะแนน) 

 
ตั้งแต่วันท่ี........................................ถึงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
รวม..........................ปี..............................เดือน..........................วัน 

 

๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  ๕  ปี 
                                                 (๑๕  คะแนน)  

๕.๑ ภาคทัณฑ์..........................ครั้ง 
๕.๒ ตัดเงินเดือน.......................ครั้ง 
๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน..................ครั้ง 

 

๖.  การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปี  
                                                 (๑๕  คะแนน)  

๖.๑ เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒...............บาทได้รับพิจารณารวมท้ังปี.........ขั้น 
๖.๒ เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓...............บาทได้รับพิจารณารวมท้ังปี.........ขั้น 
๖.๓ เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔...............บาทได้รับพิจารณารวมท้ังปี.........ขั้น 
๖.๔ เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕...............บาทได้รับพิจารณารวมท้ังปี.........ขั้น 
๖.๕ เงินเดือนเม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖...............บาทได้รับพิจารณารวมท้ังปี.........ขั้น 

 

                                                                                       รวมคะแนน  



~ ๑๒ ~ 
 

 
 
 

หลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ (หลักเกณฑ์การให้คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศรับสมัคร) 
๑. เงินเดือน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัต ิ(หลักเกณฑ์การให้คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศรับสมัคร) 
๑. เงินเดือน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 
          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดประจวบคีรขีันธ ์เร่ือง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๗ (แก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน) 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 
๖๐,๔๕๐ ๔๔,๙๙๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๐.๐๐ 
๕๙,๕๐๐ ๔๔,๒๘๐ ๓๒,๗๙๐ ๑๙.๘๐ 
๕๘,๕๖๐ ๔๓,๕๘๐ ๓๒,๒๗๐ ๑๙.๖๐ 
๕๗,๖๔๐ ๔๒,๘๙๐ ๓๑,๗๖๐ ๑๙.๔๐ 
๕๖,๗๓๐ ๔๒,๒๑๐ ๓๑,๒๖๐ ๑๙.๒๐ 
๕๕,๘๔๐ ๔๑,๕๕๐ ๓๐,๗๗๐ ๑๙.๐๐ 
๕๔,๙๖๐ ๔๐,๙๐๐ ๒๙,๘๑๐ ๑๘.๘๐ 
๕๔,๐๙๐ ๔๐,๒๖๐ ๒๙,๓๔๐ ๑๘.๖๐ 
๕๓,๒๓๐ ๓๙,๖๓๐ ๒๘,๘๘๐ ๑๘.๔๐ 
๕๒,๓๗๐ ๓๙,๐๘๐ ๒๘,๔๓๐ ๑๘.๒๐ 
๕๑,๕๒๐ ๓๘,๕๒๐ ๒๗,๙๖๐ ๑๘.๐๐ 
๕๐,๖๗๐ ๓๗,๙๖๐ ๒๗,๔๙๐ ๑๗.๘๐ 
๔๙,๘๓๐ ๓๗,๔๑๐ ๒๗,๐๓๐ ๑๗.๖๐ 
๔๙,๐๑๐ ๓๖,๘๖๐ ๒๖,๕๘๐ ๑๗.๔๐ 
๔๘,๒๐๐ ๓๖,๓๑๐ ๒๖,๑๒๐ ๑๗.๒๐ 
๔๗,๓๘๐ ๓๕,๗๗๐ ๒๕,๖๖๐ ๑๗.๐๐ 
๔๖,๕๖๐ ๓๕,๒๒๐ ๒๕,๑๙๐ ๑๖.๘๐ 
๔๕,๗๕๐ ๓๔,๖๘๐ ๒๔,๗๓๐ ๑๖.๖๐ 
๔๔,๙๓๐ ๓๔,๑๑๐ ๒๔,๒๗๐ ๑๖.๔๐ 
๔๔,๑๓๐ ๓๓,๕๖๐ ๒๓,๘๒๐ ๑๖.๒๐ 
๔๓,๓๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๒๓,๓๗๐ ๑๖.๐๐ 
๔๒,๖๒๐ ๓๒,๔๕๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๕.๘๐ 
๔๑,๙๓๐ ๓๑,๘๘๐ ๒๒,๔๙๐ ๑๕.๖๐ 
๔๑,๒๕๐ ๓๑,๓๔๐ ๒๒,๐๔๐ ๑๕.๔๐ 
๔๐,๕๖๐ ๓๐,๗๙๐ ๒๑,๖๒๐ ๑๕.๒๐ 
๓๙,๘๘๐ ๓๐,๒๒๐ ๒๑,๑๙๐ ๑๕.๐๐ 
๓๙,๑๙๐ ๒๙,๖๘๐ ๒๐,๗๘๐ ๑๔.๘๐ 
๓๘,๕๐๐ ๒๙,๑๑๐ ๒๐,๓๖๐ ๑๔.๖๐ 
๓๗,๘๓๐ ๒๘,๕๖๐ ๑๙,๙๗๐ ๑๔.๔๐ 
๓๗,๑๓๐ ๒๘,๐๓๐ ๑๙,๕๘๐ ๑๔.๒๐ 
๓๖,๔๕๐ ๒๗,๔๘๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๔.๐๐ 
๓๕,๗๖๐ ๒๖,๙๘๐ ๑๘,๘๑๐ ๑๓.๘๐ 
๓๕,๐๙๐ ๒๖,๔๖๐ ๑๘,๔๔๐ ๑๓.๖๐ 
๓๔,๔๓๐ ๒๕,๙๗๐ ๑๘,๐๖๐ ๑๓.๔๐ 
๓๓,๗๗๐ ๒๕,๔๗๐ ๑๗,๖๙๐ ๑๓.๒๐ 
๓๓,๑๔๐ ๒๔,๙๗๐ ๑๗,๓๑๐ ๑๓.๐๐ 
๓๒,๕๑๐ ๒๔,๔๙๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๒.๘๐ 
๓๑,๙๐๐ ๒๔,๐๑๐ ๑๖,๕๗๐ ๑๒.๖๐ 
๓๑,๒๙๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๖,๑๙๐ ๑๒.๔๐ 
๓๐,๖๙๐ ๒๓,๐๘๐ ๑๕,๘๐๐ ๑๒.๒๐ 
๓๐,๑๐๐ ๒๒,๖๒๐ ๑๕,๔๓๐ ๑๒.๐๐ 
๒๙,๕๑๐ ๒๒,๑๗๐ ๑๕,๐๕๐ ๑๑.๘๐ 
๒๘,๙๓๐ ๒๑,๗๑๐ ๑๔,๖๖๐ ๑๑.๖๐ 
๒๘,๓๕๐ ๒๑,๒๔๐ ๑๔,๓๐๐ ๑๑.๔๐ 
๒๗,๘๐๐ ๒๐,๗๙๐ ๑๓,๙๑๐ ๑๑.๒๐ 
๒๗,๒๓๐ ๒๐,๓๒๐ ๑๓,๕๓๐ ๑๑.๐๐ 
๒๖,๖๖๐ ๑๙,๘๖๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๐.๘๐ 
๒๖,๑๐๐ ๑๙,๔๑๐ ๒๘,๘๘๐ - 
๒๕,๕๓๐ ๑๘,๙๕๐ ๒๘,๔๓๐ - 
๒๔,๙๖๐ ๑๘,๔๗๐ ๒๗,๙๖๐ - 
๒๔,๔๐๐ ๑๘,๐๑๐ ๒๗,๔๙๐ - 
๒๓,๘๓๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๗,๐๓๐ - 

 



~ ๑๓ ~ 
 

๒.วุฒิการศึกษา   (คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน) 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
   
 ปริญญาเอก ๑๕.๐๐ 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๓.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๒.๐๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๑.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๐.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ๙.๐๐ 
   

 

วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
 

๓.ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน   (รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน) 

 ๑)ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน  (คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน)  
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
   
 ๑๐  ปี  ขึ้นไป ๙.๒๐ 
 ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๘.๘๐ 
 ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๘.๔๐ 
 ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๘.๐๐ 
 ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๗.๖๐ 
 ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๗.๒๐ 
 ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๖.๘๐ 
 ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๖.๔๐ 
 ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖.๐๐ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔ ~ 
 

๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหาร  โดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง  เช่น  ด ารงต าแหน่งปลัด อบต./รองปลัด อบต./หัวหน้าส านักปลัด อบต./หัวหน้า
ส่วนต่างๆ  มานานเท่าใด  เป็นต้น  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน) 

 
ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

   
 ๑๕  ปี  ขึ้นไป ๙.๕๐ 
 ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี ๙.๒๕ 
 ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๙.๐๐ 
 ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี ๘.๗๕ 
 ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๘.๕๐ 
 ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี ๘.๒๕ 
 ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๘.๐๐ 
 ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๗.๗๕ 
 ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๗.๕๐ 
 ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๗.๒๕ 
 ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๗.๐๐ 
 ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๖.๗๕ 
 ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๖.๕๐ 
 ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖.๒๕ 
 ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๖.๐๐ 
   
 
 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕ ~ 
 

 
๔.อายุราชการ  (คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน) 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
   
 ๓๔  ปี  ขึ้นไป ๑๔.๗๕ 
 ๓๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๔  ปี ๑๔.๕๐ 
 ๓๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๒  ปี ๑๔.๒๕ 
 ๒๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๐  ปี ๑๔.๐๐ 
 ๒๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๘  ปี ๑๓.๗๕ 
 ๒๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๖  ปี ๑๓.๕๐ 
 ๒๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๔  ปี ๑๓.๒๕ 
 ๒๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๒  ปี ๑๓.๐๐ 
 ๑๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๐  ปี ๑๒.๗๕ 
 ๑๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๘  ปี ๑๒.๕๐ 
 ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๖  ปี ๑๒.๒๕ 
 ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๑๒.๐๐ 
 ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๑๑.๗๕ 
 ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๑.๕๐ 
 ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๑๑.๒๕ 
 ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๑๑.๐๐ 
   
 
 

หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖ ~ 
 

๕.ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  (คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน) 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 
   
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐ 
 ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๑  ครั้ง ๑๔.๐๐ 
 ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๒  ครั้ง ๑๓.๐๐ 
 ภาคทัณฑ์  ๑  ครั้ง ๑๒.๐๐ 
 ตัดเงินเดือน  ๑  ครั้ง ๑๑.๐๐ 
 ลดขั้นเงินเดือน  ๑  ครั้ง ๑๐.๐๐ 
 ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ ๙.๐๐ 
 หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)  
 ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็น ๗.๐๐ 
 หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

 
๖.การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  ๕  ปี  (คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน) 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
คะแนนที่ได้ 

๒  ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕  ขั้น/ครั้ง/ปี ๑  ขั้น/ครั้ง/ปี (จ านวนขั้น/ปี) 
๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 
 

 
 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง………………………………………………………………………….. 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ  อ าเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

........................................................................................... 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมี
องค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน 

๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
(๑) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด 

ความคาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้หมายในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   การ
บริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และการบริหารจัดการเพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบล มีความเข้มแข็ง
และมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ท่ีผ่านมา  ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิด  
หลักการทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้  
โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆ  โดยสามารถน าไปตรวจ
ติดตามประเมินผลได้ 

(๒) บทสรุป  และข้อเสนอแนะ 
๒.รูปแบบการเขียนข้อความ 
การเขียนขอความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ

วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
(๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ  ๑.(๑) 
(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจ

ยกตัวอย่างมา ประกอบพอสังเขป  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งข้ึน 
(๔) มีความยาวไม่น้อยกว่า  ๓ หน้ากระดาษ   A ๔    โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้

เรียบร้อย   
จ านวน  ๖ เล่ม ตามแบบท่ีก าหนด 

๓.แบบการน าเสนอ 
(๑) ปกหน้า 
(๒) สารบัญ 
(๓) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
(๔) บทสรุป 
(๕) เอกสารอ้างอิง 
 
 



~ ๑๙ ~ 
 

 
 

 
(ตัวอย่าง) 
ปกหน้า 

 
 
 
 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

ประกอบใบสมัครคัดเลือก 
 
 

ในต าแหน่ง.................................................................................ระดับ..................................... 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินเหล็กไฟ 
อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 
 

เสนอโดย 
นาย/นาง/นางสาว......................... 
ต าแหน่ง....................................... 

 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

 
สารบัญ 

            หน้า 
  
 
 ค าน า 
 หัวข้อน าเสนอ ...................................................................................................................... 
   ๑ .................................................................................................................. 
   ๒ .................................................................................................................. 
 บทสรุปและข้อเสนอแนะ ...................................................................................................... 
 เอกสารอ้างอิง ....................................................................................................................... 
 
 

****************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๑ ~ 
 

 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

 
 
๑.วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๒.แนวคิด  ความคาดหวัง   เป้าหมาย   ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย ......................... 
......................................................................................................................................................................... 
๓.บทสรุปและข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
๔.เอกสารอ้างอิง............................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

 
 

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง....................................... 

 
ชื่อเจ้าของผลงาน........................................................................................................................................... 
 

ผลงาน เมื่อด ารงต าแหน่ง ความรู้ความสามารถที่แสดงถึง ประโยชน์ของผลงาน 
 (ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) ศักยภาพในการบริหารจัดการ การได้รับการยอมรับ 
๑.(ชื่อและสาระส าคัญของ
ผลงาน  โดยสรุป  ทั้งนี้ให้  
แสดงถึงกิจกรรมที่ท าเนื้อหา
ของงานที่ปฏิบัติผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่ได้ ) 
๒.................................. 
๓.................................. 
                ฯลฯ 

   

 
ลงชื่อ......................................................... 

      (....................................................) 
ต าแหน่ง................................................. 
วันที่........................................................ 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................................... 
      (....................................................) 

ต าแหน่ง................................................. 
วันที่........................................................ 



~ 23 ~ 
 

 


